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IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001, N. 231

Il regime di responsabilita amministrativa-pelea a carico di persone
giuridiche, societa ed associazioni anche privepdrsonalita giuridica

Con I'emanazione del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 23legislatore ha parzialmente
attuato la Legge delega n. 300/2000, che, a suta,vbh recepito normative
sopranazionali, ossia la Convenzione del 26 mafg8y, relativa alla lotta contro
la corruzione nella quale sono coinvolti funziondeile Comunita Europee o degli
Stati membri del’'Unione Europea, e la Convenzi@@SE del 17 dicembre 1997
sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficialiranieri nelle operazioni economiche
internazionali.

Detto Decreto (come integrato dal D.M. n. 201 dgd2e da successivi interventi
legislativi) ha introdotto per la prima volta nedstro ordinamento la responsabilita
di persone giuridiche, societa ed associazionihamrive di personalita giuridica
(di seguito, per brevita, “enti” o “ente”), per igita illecita derivante dalla
commissione di alcuni reati, posti in essere aaggiv e/o nell'interesse dell’'ente,
da parte di:

. persone fisiche poste in posizione apicale;

. persone fisiche sottoposte all’altrui direzioneoatcollo;

. soggetti esterni all’organizzazione dell’ente che, forza di rapporti
contrattuali, prestino collaborazione all’ente peemrealizzazione delle sue
attivita.

Cio significa che, in caso di commissione di un@io reati espressamente previsti
dalla legge ad opera di un soggetto appartenentertite aziendale ovvero di un
sottoposto o di un soggetto esterno all’ente, giwage, alla responsabilita penale
dell’'autore materiale del reato, la responsabditaministrativa dell’ente, se il reato e
stato commesso nel suo interesse o0 la Societa cenmanque tratto un vantaggio.
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La responsabilita dell’ente e, invece, esclusda gersona fisica ha commesso il reato
ad esclusivo vantaggio proprio o di terzi.

L’ente e chiamato a rispondere con il proprio padmio e la sua responsabilita &
autonoma rispetto a quella dell’autore del reato.

| soggetti destinatari

Ai sensi dell'art. 1, comma 2, del Decreto, la nativa in tema di responsabilita
amministrativa degli enti si applica a:

. Enti dotati di personalita giuridica, quali, a titcesemplificativo, S.p.A.,
S.r.l., S.a.p.A, Cooperative, Associazioni riconot Fondazioni, altri enti
privati e pubblici economici;

. Societd e associazioni anche prive di personalitéidica, quali, a titolo
esemplificativo, S.n.c. e S.a.s. anche irregolafissociazioni non
riconosciute.

Restano, invece, esclusi dalla soggezione alla aibvenin esame:

. le imprese individuali;

. lo Stato;

. le Regioni;

. le Province;

. I Comuni;

. altri enti pubblici non economici;
. partiti politici;

. sindacati.
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1.3 Le fattispecie direato (i c.d. “reati presupgio”)

L’insorgenza della responsabilita in capo allemen €& conseguente alla
commissione di qualsiasi reato bensi di quellileseamente previsti dalla legge.

Allo stato, i c.d. “reati presupposto” sono i segite

a) Reati contro la Pubblica Amministrazione:

malversazione a danno dello stato (art. 316-bi3;c.p

indebita percezione di erogazioni a danno delltog&t. 316-ter c.p.);
concussione (art. 317 c.p.);

corruzione per un atto d'ufficio (art. 318 c.p.);

corruzione per un atto contrario ai doveri dufficiart. 319 c.p.) e
circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.); cooneiin atti giudiziari (art.
319-ter, comma 1 e 2, c.p.); corruzione di un iedo di pubblico servizio
(art. 320 c.p.); istigazione alla corruzione (882, commi 1, 2, 3 e 4, c.p.);

peculato, concussione, corruzione e istigazione @brruzione di membri
degli organi delle Comunita Europee e di funziondelle Comunita
Europee e di stati esteri (art. 322-bis c.p.).

b) Reati contro il patrimonio:

truffa a danno dello Stato o di altro ente pubbljad. 640, comma 2 n. 1,
c.p.);
truffa aggravata per il conseguimento di erogazmubbliche (art. 640-bis
c.p.);
frode informatica in danno dello stato o di altrdeepubblico (art. 640-ter
c.p.);
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. ricettazione (art. 648 c.p;)

. riciclaggio (art. 648-bis c.[)

. impiego di denaro, beni o utilitd di provenienzedita (art. 648-ter c.p’)
c¢) Reati contro la fede pubblicd:

. falsificazione di monete, spendita e introduzionellln Stato, previo
concerto, di monete falsificate (art. 453 c.p.);

. alterazione di monete (454 c.p.);

. spendita e introduzione nello Stato, senza concéitanonete falsificate
(art. 455 c.p.);

. spendita di monete falsificate ricevute in buordeféart. 457 c.p.);

. contraffazione di carta filigranata in uso per &bliricazione di carte di
pubblico credito o di valori di bollo (art. 460 ¢;p

. uso di valori di bollo contraffatti o alterati (af64 c.p.);

. falsificazione dei valori di bollo, introduzione Ilee Stato, acquisto,
detenzione o messa in circolazione di valori dilddalsificati (art. 459
c.p.).

. fabbricazione o detenzione di filigrane o di strmtnedestinati alla
falsificazione di monete, di valori di bollo o darta filigranata (art. 461
c.p.).

! Art. 25-octies: Articolo aggiunto dall’art. 63, comma 3 del D.Lgs. 231/2007
2 Art. 25-octies: Articolo aggiunto dall’art. 63, comma 3 del D.Lgs. 231/2007
% Art. 25-octies: Articolo aggiunto dall’art. 63, comma 3 del D.Lgs. 231/2007

* Art. 25-bis: Articolo aggiunto dall'art. 6, d.|. 2&ettembre 2001, n. 350, convertito, con modifaaizin |. 23
novembre 2001, n. 409.
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d) Reati societarr:

. false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

. false comunicazioni sociali in danno della sociel, soci o dei creditori
(art. 2622 c.c.);

. falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni dedlecieta di revisione (art.
2624 c.c.);

. impedito controllo (2625 c.c.);

. indebita restituzione dei conferimenti (2626 c.c.);

. illegale ripartizione degli utili e delle riserv2g27 c.c.);

. formazione fittizia del capitale (2632 c.c.);

. indebita ripartizione dei beni sociali da parte ldgiidatori (2633 c.c.);

. illecite operazioni sulle azioni o quote socialdella societa controllante
(art. 2628 c.c.);

. operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.);

. illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.);

. aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

. ostacolo all’'esercizio delle funzioni delle autaripubbliche di vigilanza
(art. 2638 c.c.);

. omessa comunicazione del conflitto di interessRbis c.c.).
e) Reati di terrorismo®;

. tutti i delitti commessi con finalita di terrorisnmdi eversione dell’ordine

® Art. 25-ter: Articolo inserito dall'articolo 3 deD.Lgs. 11 aprile 2002, n. 61, e modificato dalfesio 31 della
legge 28 dicembre 2005, n. 262. A norma dell'aitic8®, comma 5 della legge 28 dicembre 2005, n. 862
pene pecuniarie previste da detto articolo sonadampiate.

® Art. 25-quater: Articolo inserito dall'articolo @ella legge 14 gennaio 2003, n. 7.
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democratico.

f) Reati contro la personalita individuale, contro lavita e I'incolumita individuale ”:

. riduzione o mantenimento in schiavitu o servitd. (@00 c.p.);

. prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.);

. pornografia minorile (art. 600-ter c.p.);

. pornografia virtuale (art. 600-quater c.p.);

. tratta di persone (art. 601 c.p.);

. acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.);

. detenzione di materiale pornografico (art. 600-guatp.);

. iniziative turistiche volte allo sfruttamento depaostituzione minorile (art.

600 quinquies c.p.);
. pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmifi( art. 583-bis c.p.).
g) Reati finanziari®:
. abuso di informazioni privilegiate (art. 184 Tuhe. 187-bis Tuf);
. manipolazione del mercato (art. 185 Tuf e art. G87Fuf).

h) Reati transnazionalf’:

. associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
. associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);
. contrabbando nell'importazione o esportazione tawpea (art. 291-quater

del Testo unico di cui al D.P.R. 43/73);

" Art. 25-quinquies: Articolo inserito dall'articol® della legge 11 agosto 2003, n. 228, successivame
modificato dall'articolo 10 della legge 6 febbre2006, n. 38.

8 Art. 25-sexies: Articolo inserito dall'articolo ®da legge 18 aprile 2005, n. 62.
° Categoria di reati introdotta dalla Legge 16 mar2606, n. 146 (pubblicata nella G.U. n. 85 dell'ldrite
2006).
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. associazione per traffico di sostanze stupefacempisicotrope (art. 74 del
Testo unico di cui al D.P.R. 309/90);

. riciclaggio (art. 648-bis c.p.);
. impiego di denaro, beni o utilita di provenienzadita (art. 648-ter c.p.);

. reati connessi al traffico di migranti (art. 12ooi 3, 3-bis, 3-ter e 5, del
Testo unico di cui al D. Lgs. 286/98);

. induzione a non rendere dichiarazioni o a rendéchiatazioni mendaci
all’autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.);

. favoreggiamento personale (art. 378 c.p.).

Si precisa che la commissione dei c.d. reati “maagnali” rileva unicamente
qualora il reato sia punito con la pena della olie non inferiore nel massimo a
quattro anni e sia coinvolto un gruppo criminalgamizzato, noncheé:

v sia commesso in piu di uno Stato;

v ovvero sia commesso in uno Stato, ma una partearsnate della sua
preparazione, pianificazione, direzione o contralwenga in un altro Stato;

v ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sm@icao un gruppo
criminale organizzato impegnato in attivita crinlina piu di uno Stato;

v OVVero sia commesso in uno Stato ma abbia effeftasziali in un altro Stato.

i) Reati commessi in violazione delle norme antinfortistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavort

. Omicidio colposo (art. 589 c.p.);

. Lesioni personali colpose gravi o gravissime &0 co. 3 c.p.);

19 Articolo inserito dall'articolo 9 della legge 3 agw 2007, n. 123.
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) Delitti informatici e trattamento illecito di dati *-

Danneggiamento di informazioni, dati e programnfoimatici (art. 635-bis. c.p.);

Danneggiamento di informazioni, dati e programnfoimatici utilizzati dallo
Stato o da altro ente pubblico o comunque di pabbhitilita (art. 635-ter c.p.);

Danneggiamento di sistemi informatici o telemafast. 635-quater c.p.);

Danneggiamento di sistemi informatici o telematicipubblica utilita (art. 635-
quinquies c.p.);
Accesso abusivo ad un sistema informatico o telieméart. 615-ter c.p.);

Detenzione e diffusione abusiva di codici di asoes sistemi informatici o
telematici (art. 615-quater c.p.);

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o pragrai informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informaticdelematico (art. 615-
quinquies c.p.).

1.4 Le sanzioni

Le sanzioni previste dal Decreto sono le seguenti:

sanzione pecuniaria; (§ 1.4.1)
sanzione interdittiva; (8 1.4.2)
confisca; (8§ 1.4.3)

pubblicazione della sentenza. (§ 1.4.4)

Principale finalita dellapparato sanzionatorio eei dsuoi peculiari criteri

! Art. 24-bis: Articolo aggiunto dall'art. 7 L. 18 marzo 2008, n. 48.
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commisurativi € di rendere diseconomiche condadtie gerseguano o accettino il
rischio della commissione di reati a vantaggio Winteresse dell’'ente.

Le sanzioni pecuniarie (artt. 10 e 11 del Dedo)

Le sanzioni pecuniarie hanno natura amministragiv&a applicano sempre, anche
nel caso in cui la persona giuridica ripari alleseguenze derivanti dal reato.

La commisurazione della sanzione dipende da urictupliterio:

a) determinazione di quote in un numero non infererE0 e non superiore a
1.000;

b) attribuzione ad ogni singola quota di un valore pmso tra un minimo di €
258,00 ad un massimo di € 1.549,00 (sulla basee detindizioni
economiche e patrimoniali dell'ente).

In concreto, le sanzioni pecuniarie potranno aa@ltra un minimo di € 25.822,84
(riducibili, ai sensi dell’art. 12 del Decreto, sirlla meta) ed un massimo di €
1.549.370,69.

Il giudice determina il numero delle quote tenendnto:

1. della gravita del fatto;
2. del grado della responsabilita dell’ente;
3. dell'attivita svolta per eliminare o attenuare tsmgseguenze del fatto e per

prevenire la commissione di ulteriori illeciti.
Le sanzioni interdittive (artt. 9, comma 218 del Decreto)

Sono sanzioni che si aggiungono a quelle pecuniadiehanno la funzione di
impedire la reiterazione del reato.

In sede di applicazione di tali pene, il giudicedmaticolare riguardo per I'attivita

13
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svolta dall’ente, al fine di determinare una maggionvasivita sull'esercizio
dell’attivita medesima.

Al riguardo, infatti, tale categoria ricomprendeskguenti misure:

. interdizione dall'esercizio dell'attivita;

. sospensione o revoca delle autorizzazioni, licempencessioni funzionali
alla commissione dell'illecito;

. divieto di contrattare con la Pubblica Amminista®, salvo che per
ottenere le prestazioni di un pubblico servizio;

. esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contribusussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi;

. divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Nell'ipotesi di pluralita di reati, si applica laszione prevista per quello piu grave.

La durata dell'interdizione e generalmente tempesafda un minimo di 3 mesi ad
un massimo di 2 anni), ad esclusione di alcuni dassativi, nei quali la
temporaneita dell'interdizione € sostituita dalixitivita della medesima. A titolo
esemplificativo:

. in caso di reiterazione del fatto delittuoso;
. in caso di profitto di rilevante entita;
. in caso di reiterazione per almeno tre volte nelgini sette anni.

Al contrario, nei casi di profitto di irrilevantengta e di reato commesso nel
prevalente interesse del soggettoreo, le sanziomerdittive non trovano
applicazione.

14

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllosaginsi del D. Lgs. 231/ 2001



1.4.3

1.4.4

15

Vegagest
IMMOBILIARE

La confisca

E una sanzione applicabile contestualmente all'sioi® della sentenza di
condanna e consiste nella confisca, da parte detfta Giudiziaria, del prezzo
o del profitto generati dal reato, ad esclusioriadearte di esso che puo essere
restituita al danneggiato.

Se la confisca del prodotto o del profitto del ceabn € possibile, vengono
confiscate somme di denaro, beni o altre utilitaadore equivalente al prezzo o
al profitto del reato.

La pubblicazione della sentenza di condanna

La pubblicazione della sentenza di condanna e siapguando nei confronti
dell'ente viene applicata una sanzione interdittiva

La sentenza e pubblicata (a spese della persondigiucondannata) una sola
volta, per estratto o per intero, in uno o piu gar indicati dal giudice nella
sentenza nonché mediante affissione nel comunéemte ha la sede principale.

L'efficace attuazione del Modello quale pos$thiesimente dalla
responsabilita

Un aspetto fondamentale delineato dal Decreton@dVativo concetto — per la
realta italiana — di Modello di organizzazione estgme (di seguito anche
“Modello”) idoneo a prevenire i reati elencati peécedente paragrafo 1.3.

L'importanza di detto documento € notevole, se aiswera che, ai sensi
dell'art. 6 del D. Lgs. 231/01, I'ente non incoireresponsabilita se, tra l'altro,
“l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente tadto, prima della

commissione del fatto, modelli di organizzazione de gestione idonei a
prevenire reati della specie di quello verificatdsi

In pratica, il Legislatore ha inteso legare la mrsabilita dell’ente alla mancata
osservanza di regole di organizzazione, previameefaite, la cui corretta

15
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applicazione consente di minimizzare il rischiocdimmissione del reato; di
conseguenza, I'adozione del Modello, pur non essenghosta ex lege, e di
indubbia utilith nel prevenire la commissione ditr@onché la loro reiterazione.

A cio aggiungasi, inoltre, che il Modello puo speg la propria efficacia anche
se introdotto successivamente alla commissionesdéb. Al riguardo:

. nel caso in cui il reato sia gia stato commessi Ebdello non ancora
predisposto, se il Modello viene adottato primadikattimento di primo
grado, lo stesso puo concorrere ad evitare all'€afElicazione delle
piu gravi sanzioni interdittive (art. 17, lett. Impnché una sensibile
riduzione delle pene pecuniarie (art. 12, comnlat,b, e comma 3);

. I'adozione del Modello pud avvenire anche a sergatizcondanna gia
emessa, al fine di ottenere la conversione deleisai interdittive ex
art. 78; a patto che, oltre alla concorrenza dati® condizioni previste
dall’art. 17, se ne documenti I'adozione entro 20rrg dalla notifica
della sentenza.

In definitiva, l'adozione di un Modello, preventiv@ successiva alla
commissione di un reato da parte della societa, guere ripercussioni sia
sull'an (cioé sulla concreta applicazione) che sulla @afaioé sulla tipologia)
stessa delle sanzioni.

16
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L'ADOZIONE DEL MODELLO DA PARTE DI VEGAGEST

IMMOBILIARE SGR

2.1

2.11

2.1.2

Gli obiettivi perseguiti da VEGAGEST IMMOBILIAE SGR con
'adozione del Modello

A seguito dell’emanazione del D. Lgs. 231/01, Vezsadmmobiliare Sgr ha deciso
di dotarsi di un proprio Modello, ai sensi dellla@ comma 3, del Decreto; in
particolare, la Societa ha deliberato di predispam documento contenente un
insieme coerente di regole, procedure, disposizare incidono sulla struttura, sul
funzionamento dell’ente e sulla sua modalita dpagarsi all’interno e con i terzi.

Come anticipato, I'adozione del Modello non é ofpioria; la scelta di Vegagest
Immobiliare Sgr e fondata, tuttavia, sulla convamg che I'efficacia di un idoneo

Modello non rilevi solo in virtu della possibilitdi esonero dalla responsabilita
dellente ma migliori lefficienza stessa dell'imte sistema societario,

determinando, altresi, una maggiore competitivipatto ai concorrenti.

Infatti, se 'adozione e la diffusione del Modeitora, da un lato, a determinare una
piena consapevolezza nel potenziale autore ded diatommettere un illecito (la
cui commissione é fortemente condannata e contefliainteressi di Vegagest
Immobiliare Sgr, anche quando apparentemente quigsia potrebbe trarne un
vantaggio), dall’altro, grazie ad un costante nmumaiggio dell’attivita, mira a
consentire a Vegagest Immobiliare Sgr di preveaireagire tempestivamente al
fine di impedire la commissione del reato stesso.

Le fasi di realizzazione del Modello

Ai fini della realizzazione del proprio Modello, Yagest Immobiliare Sgr ha
svolto le attivita descritte nei seguenti paragrdél presente documento
riguardanti la metodologia adottata per la mapjpatielle attivita aziendali a
rischio di commissione dei reati rilevanti ai seasi D. Lgs. 231/01.

Raccolta e analisi della documentazione

Nel corso di tale fase, Vegagest Immobiliare Sgr ési concentrata

17

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllosainsi del D. Lgs. 231/ 2001



Vegagest
IMMOBILIARE

preliminarmente sulla raccolta e, successivamesu#analisi della seguente
documentazione:

. Statuto;
. Organigramma e funzionigramma;
. Ordini di Servizio (0OdS);

. Libro dei Poteri di Firma (poteri di gestione €fidina);

. Regolamenti operativi e procedure formalizzate §SCI
. Piano delle verifiche Internal Audit;

. Contratti e Convenzioni;

. Relazioni sulla Struttura Organizzativa;

. Documenti concernenti il Bilancio.

2.1.3 Identificazione delle attivita a rischio

Tale obiettivo e stato realizzato attraverso I'@halella struttura aziendale, allo
scopo di individuare le modalita operative, la rizgone delle competenze e la
sussistenza o l'insussistenza di rischi di commrssidi ciascuna ipotesi di reato
indicata dalla legge.

Al fine di poter identificare le aree aziendaliischio di commissione dei reati
rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/01, Vegagest bhiiare Sgr - avendo
acquisito dalla controllante Vegagest Sgr il ramb akienda preposto
all'esercizio della propria attivita istituzional@stituzione, organizzazione e
gestione di fondi comuni di investimento immobiér si & avvalsa dei risultati
emersi dalle analisi, debitamente documentate cgiaotte dalla controllante
Vegagest Sgr per le seguenti finalita:

» verificare la sussistenza di profili di rischio dommissione dei reati
individuati dalla legge;

e accertare le procedure operative e i concreti obin&sistenti e idonei a
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presidiare i rischi individuati;
» identificare interventi idonei a prevenire in caeter le ipotesi di rischio di

commissione dei reati in caso di carenze del sestesstente.

Definizione dei protocolli

All'individuazione delle aree aziendali effettivante a rischio, ha fatto seguito,
per ciascuna di esse, la definizione di un protocdi decisione contenente la
disciplina piu idonea a governare il profilo diatigo individuato da parte del
soggetto avente la responsabilith operativa: inasas, un insieme di regole
originato da una dettagliata analisi di ogni siagaltivita e del sistema di
prevenzione del rischio.

| protocolli hanno il compito di rendere documeatat verificabili le varie fasi
del processo decisionale, onde sia possibile msalla motivazione che ha
guidato la decisione.

Modalita di gestione delle risorse finanziamer la prevenzione dei reati

Tale individuazione si fonda su un processo di r@z#azione di spesa che
garantisce il rispetto dei principi di trasparenzeerificabilita e inerenza
all'attivita aziendale, assicurandehe i poteri autorizzativi e di firma siano
assegnati in coerenza con le responsabilita orz@tive e gestionali.

Redazione e diffusione del Modello organizzate gestionale

Nell'ultima fase, I'attivita di Vegagest Immobil@rSGR, si € concentrata sulla
redazione del Modello di organizzazione e gestidaecui struttura verra
descritta al successivo paragrafo 2.2, unitamdfgeddfusione del documento,
secondo le modalita di cui al successivo capitolo 3

La Struttura del Modello

Vegagest Immobiliare Sgr ha adottato il presentedéflo di Organizzazione,
Gestione e Controllo — costituito dall'insieme debBcelte organizzative, di
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controllo e disciplinari — specificamente finalirzzaa individuare, gestire e
controllare il rischio di commissione di reati coferimento alle previsioni del
Decreto e successive estensioni.

Il Modello e stato predisposto dalla Societa assudtoeeome base di riferimento
guello adottato dalla Societa Controllante Vega§est

I punti qualificanti del Modello sono:

- l'attribuzione ad un “Organismo” dotato di automopoteri di iniziativa e
controllo del compito di vigilare sul funzionamen® sull'osservanza del
Modello nonché di curarne I'aggiornamento;

- I'evidenziazione delle “aree sensibili” rispettyoperativita aziendale ovvero
degli ambiti di attivita che presentano un maggiechio di commissione dei
reati per i quali & prevista la responsabilita amstiativa dell’ente, sui quali
focalizzare in via prioritaria le attivita di veigh;

- la previsione di specifiche procedure operatiterne dirette a programmare
la formazione e l'attuazione delle decisioni deBacieta in relazione alla
prevenzione dei comportamenti illeciti;

- lindividuazione di modalitad di gestione dellesaise finanziarie idonee a
prevenire comportamenti illeciti;

- lintroduzione di obblighi di informazione nei wfyonti dell’Organismo di
Vigilanza;

- l'individuazione di modalita di gestione dellesairse finanziarie idonee a
prevenire comportamenti illeciti;

- lintroduzione di obblighi di informazione nei wfyonti dell’Organismo di
Vigilanza;

- il sistema disciplinare, applicato dalla Societa relativi processi, idonei a
sanzionare il mancato rispetto delle misure e delyle di condotta indicate nel
Modello con particolare riferimento alle specifictisposizioni da individuarsi
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per le cd “aree sensibili”.

Alla luce di quanto sopra esposto, il Modello aglfattda Vegagest Immobiliare Sgr
S.p.A. si compone di una Parte Generale e di Bdtlegati:

- Allegato A) - Codice Etico;

- Allegato B) - Codice di Condotta;

- Allegato C) - Sistema disciplinare.

Nella Parte Generalengono illustrate le finalita e i contenuti del Iys. 231/01,
la metodologia utilizzata da Vegagest Immobiliate diverse fasi di redazione del
Modello, gli obiettivi perseguiti dalla societa,attivita di formazione ed
informazione e, infine, la gestione delle risorsermmiche e finanziarie.

Il Codice Etico A conferma dell'importanza attribuita ai profigtici e, in
particolare, a sottolineare la rilevanza di comgmenti improntati a rigore e
integrita, che costituiscono alcuni dei principaiori posti alla base del modello
culturale aziendale, Vegagest Immobiliare hatatimtun Codice Etico, finalizzato
a evitare comportamenti ambigui o scorretti me@idimdividuazione chiara delle
principali regole da rispettare e con l'avvertercdtee comportamenti difformi
potranno essere sanzionati.

II Codice di Condotta.Tale documento si compone di una parte preliminare

dedicata alla individuazione delle attivita a riscle ai principi e alle regole
generali cui deve uniformarsi la condotta degli &vigSociali, dei dipendenti, dei
Dirigenti e dei collaboratori esterni della Soci€féstinatari del Modello) nonché
da tante sezioni quante sono le categorie di peatiste dal Decreto attinenti alla
attivita svolta da Vegagest Immobiliare Sgr. Insciana Sezione vengono descritte
le fattispecie di reato, le eventuali attivita schiio, i comportamenti da adottare, al
fine di evitare la commissione dei reati e i prpi@u cui si fondano i protocolli e le

procedure da seguire nelle attivita a rischio @ngossione dei reati.

I Regolamento dellOrganismo di Vigilanzaindividua le modalita di
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funzionamento e i compiti dell’Organismo di Vigitem

Il Sistema Disciplinare. L'efficacia del Modello €& assicurata, oltre che
dall’elaborazione di meccanismi di decisione e dntoollo tali da eliminare o
ridurre significativamente il rischio di commissendei reati ricompresi nel
Decreto, dalla efficienza e dall'idoneita degliustrenti predisposti per sanzionare
eventuali illeciti. Il sistema sanzionatorio € wol prevenire e sanzionare, sotto il
profilo contrattuale, la commissione degli illecamministrativi dipendenti dai
reati di cui al D. Lgs n. 231/2001.

Non é obiettivo del presente documento quello drodurre e/o sostituire la

normativa interna che rimane naturalmente applieadnche a presidio e tutela dei

rischi connessi al Decreto: in particolare, si gitst®e che il Modello € composto,

oltre che dal presente documento (e relativi atligganche dalle seguenti norme

interne:

- Statuto;

- Struttura Organizzativa

- Libro Deleghe e Poteri di Firma;

- Processi di Investimento;

- ISMS (Information Security Management System);

- Regolamenti;

- Manuali Procedure Operative, Ordini di Servizicoencinicazioni che
disciplinano i processi aziendali.

Integrano inoltre il Modello tutte le disposizionegolamentari emanate dagli
Organismi di Vigilanza di settore che disciplinammodo inderogabile, specifici

ambiti di attivitd della Societa (es. Istruzioni \igilanza per le Sgr emesse da
Banca d'ltalia, Regolamenti Consob etc.)
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Governo e Funzionamento del Modello

Analogamente a quanto avviene per il governo dedleieta, le responsabilita di
“governo” del Modello sono ripartite tra i vari @ng e funzioni aziendali sulla
base di criteri idonei ad assicurarne:

— il corretto funzionamento in termini di prevenzipgestione e controllo;
— lo sviluppo e il mantenimento dell’efficacia neirtpo.

In particolare sono stati individuati i ruoli dellearie strutture aziendali con
riferimento ai seguenti ambiti:

a. approvazione della struttura del Modello e attriboe delle responsabilita di
gestione dello stesso;

b. definizione del modello organizzativo e sviluppoi derocessi e della
normativa;

c. conformita della struttura del Modello rispetta@guisiti di legge;

a) Approvazione della struttura del Modello e alitizione delle responsabilita di

gestione dello stesso

Il Consiglio di Amministrazione

» approva la struttura del Modello;

 individua I'Organismo di Vigilanza che rendicontaripdicamente sulle attivita
svolte e sulle relative risultanze;

» delega le singole strutture a dare attuazione atecwiti della struttura del
Modello ed a curare il suo costante aggiornamento.

L’Ufficio Organizzazione,con il supporto delle funzioni Auditing e Complianc
ciascuna per il proprio ambito di competenza eitgeittparere dell’Organismo di
Vigilanza, elabora, anche sulla base delle lineidayaella Societa Controllante
Vegagest Sgr, la struttura del Modello da sottapaifapprovazione del Consiglio
di Amministrazione.
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Il Collegio Sindacalevigila: sull'osservanza della legge e dell’attcstimtivo; sul
rispetto dei principi di corretta amministrazioneswdl’adeguatezza della struttura
organizzativa del sistema di controllo interno esiletema organizzativo-contabile.

L'Alta Direzione
- attua un’efficace gestione dell’operativita e dsthi connessi;
- verifica la continua funzionalita, efficacia ed ieinza dei processi di

competenza,

- individua e valuta i fattori da cui possono derevaischi di commissione di
reati;

- stabilisce canali di comunicazione efficaci al fide assicurare che tutto il
personale sia a conoscenza delle politiche e getleedure relative ai propri
compiti e responsabilita;

- definisce flussi informativi volti ad assicurarepa conoscenza e governabilita
dei fatti aziendali.

Ai Responsabili di Settorsono attribuiti, ove necessario attraverso mescaindi
delega, specifici compiti e relative responsabilita

| Responsabili di Settore devono assicurare logiv@nto delle attivita di propria
competenza in conformita con le disposizioni noiveatinterne, monitorando
eventuali comportamenti anomali o comunque diffodagli standard attesi dalla
Societa .

L’'Organismo di Vigilanzaé una funzione a composizione collegiale, nomidaia
Consiglio di Amministrazione, dotata di autonomigro di iniziativa e controllo
cosi come previsto nel Decreto e meglio descrittasugcessivo capitolo xx.
L’Organismo potra nominare un segretario sceltohanal di fuori dei suoi
componenti e sara dotato di un regolamento intdisciplinante la cadenza delle
riunioni, nonché le regole di funzionamento, attgaeantire un effettivo ed efficace
svolgimento delle proprie funzioni.

L’'Organismo di Vigilanza, avvalendosi delle varieinkioni aziendali, in
particolare dell’Internal Audit:

- vigila sul funzionamento e l'osservanza del Modello

24

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllosainsi del D. Lgs. 231/ 2001



Vegagest
IMMOBILIARE

verifica I'aggiornamento del Modello coerentement® le evoluzioni della
normativa e con le modifiche della struttura orgaativa della Societa;
informa sull’argomento il Consiglio di Amministraxie.

b) Definizione del modello organizzativo e svilupgei processi e della normativa

interna

Al fine di meglio presidiare la coerenza dellauitira organizzativa e dei
meccanismi di governance rispetto agli obiettiveadali I'Ufficio Organizzazione
ha la responsabilita di:

progettare la struttura organizzativa, definendamssioni, organigrammi e
funzioni, al fine di sottoporla all'approvazionelldeDirezione;

definire le regole per il disegno, l'ufficializzaie e la gestione dei processi
organizzativi;

collaborare con la funzione Compliance per verificda coerenza della
normativa emessa rispetto alle previsioni di legdie, disposizioni di vigilanza
ed alle specifiche deleghe attribuite alle divesteutture dal Consiglio di
Amministrazione;

collaborare con l'Internal Audit e con le funzioimteressate, ognuno per il
proprio ambito di competenza, alladeguamento dgkmsa normativo e del
Modello (a seguito di modifiche nella normativa bqgbile, nell'assetto
organizzativo aziendale o nelle procedure operatidevanti ai fini del

Decreto);

diffondere la normativa interna a tutta la strutaella Societa attraverso il
sistema di comunicazione interno.

c) Conformita della struttura del Modello rispeti@ requisiti di legge

La funzione Compliance, nellambito della sua nussi, assicura assistenza e
consulenza legale alle strutture della Societd ch@nseguendo I'evoluzione

legislativa e normativa specifica nonché gli organénti della giurisprudenza, per
I'osservanza delle norme di legge e di vigilanzgdee della Societa.
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Spetta altresi alla funzione Compliance linteraeétine della normativa, la
risoluzione di questioni di diritto e l'identificeane delle condotte che possono
configurare ipotesi di reato.

La funzione Compliance collabora con la funzionegddizzazione e con
I'Organismo di Vigilanza alladeguamento del Modell segnalando anche
eventuali estensioni dell’ambito di responsab#itAministrativa degli enti.

La Finalita del Modello

La finalita del presente documento si riscontralanehiara convinzione di

Vegagest Immobiliare SGR in merito alla stessa ime del Modello. La

Societa é ferma nel ritenere che un idoneo Modglrganizzazione e gestione
possa sensibilizzare tutti i dipendenti, collaboriag terzi in genere all’adozione
di comportamenti corretti nell’espletamento delteggie attivita, in modo tale

da prevenire il rischio di commissione dei reasttivamente previsti dal
Decreto o la loro reiterazione. In particolarefitalita del Modello & quella di:

. adeguarsi alla normativa sulla responsabilita arstnativa degli Enti,
ancorché il Decreto non ne abbia imposto I'obbbigeta;

. verificare e valorizzare i presidi gia in esseté,ascongiurare condotte
illecite rilevanti ai sensi del Decreto;

. informare tutto il personale della Societa dellatgta della normativa e
delle severe sanzioni che possono ricadere sukssat Societa
nellipotesi di perpetrazione degli illeciti richiaati dal Decreto;

. rendere noto a tutto il personale che si stigmatiogni condotta
contraria a disposizioni di legge, regolamenti,nm@rdi vigilanza, regole
aziendali interne nonché ai principi di sana e eftar gestione delle
attivita societarie cui la Societa si ispira;

. informare tutto il personale della Societa delfesiza di un puntuale
rispetto delle disposizioni contenuta nel Modetiesso, la cui violazione
€ punita con severe sanzioni disciplinari;

. informare i collaboratori esterni (i soggetti esteall’organizzazione
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aziendale che, in forza di rapporti contrattuatiegtino collaborazione
alla Societa per la realizzazione delle sue adfividella portata della
normativa nonché dei principi etici e delle normemportamentali
adottate da Vegagest Immobiliare SGR ed imporresagssi il rispetto
dei valori etici cui quest’ultima si ispira;

. informare i collaboratori esterni che la Societgmatizza ogni condotta
contraria a disposizioni di legge, regolamenti,nm@rdi vigilanza, regole
aziendali interne nonché ai principi di sana e eaftar gestione
dell'attivita societaria cui Vegagest Immobiliar&€B si ispira.

. informare i collaboratori esterni delle gravose zam amministrative
applicabili a Vegagest Immobiliare SGR nel caseainmissione degli
illeciti di cui al Decreto;

. compiere ogni sforzo possibile per prevenire ggiiti nello svolgimento
delle attivita sociali, mediante un’azione di moréggio continuo sulle
aree a rischio, attraverso una sistematica attigitZformazione del
personale sulla corretta modalitd di svolgimentd mtepri compiti e
mediante un tempestivo intervento per prevenire o@trastare la
commissione di illeciti.

L’adozione e I'aggiornamento del Modello

Vegagest Immobiliare SGR ha adottato il Modello eora delibera del CdA,
nella quale é stato, altresi, stabilito che I'Oigaro di Vigilanza provveda alla
diffusione del Modello ed alla formazione del pesle secondo le modalita
indicate nel successivo capitolo 3.

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. a) del Decrdiorgano dirigente, oltre che
dell'adozione &, altresi, incaricato dell’efficaaguazione del Modello; vale a
dire che dovra provvedere alle successive modif@leintegrazioni, sentito il
parere dell’Organismo di Vigilanza, il quale pudresdi suggerire eventuali
varianti migliorative alle quali giunge nell’esm@@iento della propria attivita. In
particolare, il Consiglio di Amministrazione dovgxovvedere con delibera
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allaggiornamento del Modello in caso di:
a) variazioni legislative;

b) creazione di nuove Aree o attivitd di Vegagesinobiliare Sgr, le quali
dovranno essere preventivamente mappate e, seutdtem rischio,
regolamentate per mezzo di apposite procedure;

c) cambiamento di regole di comportamento e/o proeedur
d)  modifica di funzioni e poteri dell'Organismo di Vignza;

e) mutamenti nel sistema sanzionatorio.
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3. LA DIFFUSIONE DEL MODELLO E LA FORMAZIONE

3.1 La diffusione del Modello

Al fine di garantire la reale efficacia del Modellsuoi contenuti devono essere
portati a conoscenza di tutti i Destinatari i qudkvono, altresi, avere
cognizione che, dal momento dell'adozione del Mimjéh caso di qualsivoglia
violazione delle sue regole, verra irrogata unéedsdnzioni previste.

Pertanto Vegagest Immobiliare SGR, tramite il sugabismo di Vigilanza, si
occupera della diffusione del presente Modelloaatirso la pubblicazione del
testo integrale o di un suo estratto attraversmat di comunicazione aziendale
(sito internet, Intranet, affissione in bachecaciascuna sede) e provvedera
altresi al suo aggiornamento periodico.

3.2 Laformazione del personale

Al fine di perseguire un’idonea sensibilizzaziome materia di responsabilita
amministrativa degli enti, Vegagest Immobiliare SGsvotto il controllo
dell’Organismo di Vigilanza, si occupera della feione nel seguente modo.

3.2.1 Personale Dirigente e con funzioni di rapgentanza (c.d. soggetti apicali)

La formazione del personale Dirigente e con funziinrappresentanza verra
effettuata, su iniziativa dell’Organismo di Vigilzam per mezzo dei seguenti
strumenti:

. distribuzione di una copia del Modello, seguita w#a dichiarazione
sottoscritta dal soggetto per presa visione e impead osservare le
prescrizioni in esso contenute;

. corso di formazione iniziale in merito ai conteradai Decreto;

. seminario di aggiornamento annuale, concernenteificemoni e/o
integrazioni della normativa;
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. e-mail periodiche di aggiornamento.
Per i nuovi assunti:
. distribuzione di una copia del Modello, seguita wlza dichiarazione

sottoscritta dal soggetto per presa visione e impead osservare le
prescrizioni in esso contenute;

. corso di formazione iniziale in merito ai contenuwel Decreto,
all’assunzione.

3.2.2 Altro personale

La formazione di altro personale (inteso quale geaike non dirigente e senza
funzioni di rappresentanza) verra effettuata, suidtiva del’Organismo di
Vigilanza, per mezzo dei seguenti strumenti:

. distribuzione di una copia del Modello, seguita w#a dichiarazione
sottoscritta dal soggetto per presa visione e impegd osservare le
prescrizioni in esso contenute;

. e-maildi aggiornamento periodiche.

Per i nuovi assunti:

. distribuzione di una copia del Modello, seguita Wlza dichiarazione
sottoscritta dal soggetto per presa visione e impead osservare le
prescrizioni in esso contenute.

3.3 Linformativa ai soggetti esterni alla Societa

Vegagest Immobiliare SGR si dovra attivare perisribuzione del Modello o
di un estratto dello stesso anche nei confronti deiggetti esterni
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all'organizzazione aziendale che, in forza di rapipcontrattuali, prestino
collaborazione alla Societa per la realizzaziorke deie attivita.

Tali soggetti sono tenuti a sottoscrivere una dicdione di presa visione del
presente Modello di Organizzazione, Gestione e iGatai sensi del D. Lgs.
231/01 che attesti il ricevimento della copia enplegno a rispettarne tutte le
disposizioni.

LA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE E

FINANZIARIE

| sistemi gestionali delle risorse economiche arimarie (in entrata e in uscita)
di Vegagest Immobiliare SGR S.p.A. sono fondatissguenti elementi:

a) una procedura che definisce i principi generali gebcesso di
conferimento dei poteri di firma e regolamenta ledalita di richiesta,
aggiornamento, revoca ed utilizzo dei poteri dnfir,

b) uninsieme di procedure che regolano il ciclo fiario attivo e passivo;
c) un’organizzazione aziendale fondata sul principglad separazione dei
compiti;

d) un processo diudgetper il presidio degli investimenti e dei costinétato
su specifici meccanismi di autorizzazione e di calld.

La funzione Internal Audit monitora le procedurdrdsparenza e di controllo nella
formazione di provviste economiche e finanziarreeemeccanismi di pagamento, onde
impedire in ogni modo la creazione dei c.d. “foadculti”.

5.

IL SISTEMA DISCIPLINARE

Il Sistema disciplinare di Vegagest Immobiliaret@te elaborato in funzione di
guanto disposto dal D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 2Gl.artt. 6 e 7 di tale
provvedimento prevedono, infatti, che gli enti siaresonerati dalla
responsabilitd amministrativa - penale qualora afdiadottato un Modello di
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Organizzazione, Gestione e Controllo idoneo a pregei reati del tipo di
guello verificatosi e correlato ad un sistema dizgani “disciplinari” da adottare
nel caso di inosservanza delle regole contenut®eeleto stesso.

Al fine di dotarsi di un Sistema disciplinare idon® dare forza a tutte le regole
che compongono il Modello, ed a completamento distjultimo, Vegagest
Immobiliare SGR S.p.A. ha considerato che la corsioig o il concorso nella
commissione dei reati di cui al Decreto e gia samatia dal Codice Penale, dal
quale il-presentSistema Disciplinare & da ritenersi autonomo &ntiis

Pertanto, le regole e le sanzioni richiamate ribato C - Sistema disciplinare,
integrano e non sostituiscono le norme di legge eldusole della pattuizione
collettiva in tema di sanzioni disciplinari e patreo trovare attuazione a
prescindere dall'esito del procedimento iniziator gé&rogazione di una
sanzione penale.

Il Sistema disciplinare prende in considerazione olggettive differenze
normative esistenti tra dirigenti, lavoratori diplenti e terzi che agiscono in
nome e/o per conto della Societa, ed é stato gprestis nel rispetto degli artt.
2118 e 2119 c.c., della Legge n. 300/1970 (c.dattbd dei lavoratori”) e dei
vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

L’applicazione delle sanzioni previste dal Sistemssciplinare tiene conto
dellinquadramento giuridico e delle disposizionppécabili per legge in
relazione al contratto collettivo nazionale di levadottato (contratto bancario).

Le regole individuano e disciplinano, quindi, l&nd sistema delle sanzioni che
la Societa intende comminare per il mancato rispeélle misure previste nel
presente Modello, adottate per prevenire la comariesdei reati di cui al
Decreto, allo scopo di individuare e definire:

1. le sanzioni applicabili alle diverse categorieadidratori della Societa;
2. icriteri di commisurazione delle stesse.

Vegagest Immobiliare SGR illustra nell’allegato @ si rimanda, i principi ai
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quali si é ispirata nella elaborazione e redazitelesistema sanzionatorio al fine
di conformarsi al D.Lgs. 231/01.

L'ORGANISMO DI VIGILANZA

Il Decreto, all'art. 6, indica come condizione pesenzione dalla responsabilita
amministrativa dell’ente, I'affidamento del compdovigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del Modello nonché di curarne llaggamento, ad un organismo
dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativaentrollo.

In ottemperanza ai requisiti di legge, a quantpraodefinito, il Consiglio di
Amministrazione della Societa, con delibera del &8ile 2009 ha istituito il
proprio Organismo di Vigilanza, approvando contaktente il Regolamento che
ne disciplina la durata e le modalita di funzionatoe

L’Organismo di Vigilanza risulta composto da tremrbri, individuati come segue:
un Amministratore Indipendente della Societa, umd&co Effettivo della Societa
ovvero e il Responsabile della Funzione di Revisibrierna.

Costituiscono espresse e tassative cause di dexmadiaila carica di membro
dell’'Organismo di Vigilanza:

1) il venir meno dei menzionati requisiti di onaitdé e

2) la perdita, per qualsiasi ragione e/o causda dglalifica rispettivamente di
Amministratore, di Sindaco Effettivo e di Resporikabiella Revisione Interna.

L'Organismo €& funzione permanente. Fermo quantovigiee nel comma

precedente, il Consiglio di Amministrazione allatdi nomina dei membri

dell'Organismo di Vigilanza determina la durata laetarica; in assenza di
specifica determinazione, essa, per ciascun mersbiotende coincidente con la
durata in carica del Consiglio di Amministraziorieedi ha nominati. | componenti
dell’Organismo sono immediatamente rieleggibili.
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L’eventuale remunerazione spettante ai componeelliCiganismo & stabilita
all'atto della nomina o con successiva decisioreCaasiglio di Amministrazione.
Ai membri dell’Organismo spetta, in ogni caso,ithiborso delle spese sostenute
per le ragioni dell’'ufficio.

L’attribuzione della funzione di Vigilanza ad undganismo appositamente creato
garantisce un elevato grado di autonomia di furameento ed assicura, grazie
anche alla presenza del Sindaco Effettivo e delp&esabile della funzione

Auditing, le competenze professionali adeguate asicarare la corretta ed

efficiente operativita dell’Organo di Vigilanza.

Nellladempimento della sua funzione, I'Organismagetiamente o per il tramite
delle varie strutture aziendali al’'uopo designaiz accesso a tutte le attivita svolte
dalla Societa e alla relativa documentazionepraaso gli uffici centrali sia presso
le strutture periferiche.

Le funzioni aziendali devono portare alla conoseedell’Organismo tutte le
informazioni rilevanti ai sensi del Decreto.

L’Organismo di Vigilanza riporta su base periodi@gmeno semestralmente) e
continuativa al Consiglio di Amministrazione de8acieta ed ad esso risponde del
suo operato.

Compiti dell’Organismo di Vigilanza

L'Organismo di Vigilanza, nell’esecuzione della satlivita ordinaria, vigila tra
I'altro:

» sullosservanza del Modello da parte delle strettimteressate della Societa e
sul relativo aggiornamento;

» sull'effettiva efficacia e capacitd dei processieiivi e della rispettiva
normativa in relazione alla struttura aziendat® eontesto di riferimento, di
prevenire comportamenti illeciti, proponendo, stiléese di verifiche e laddove
se ne riscontri I'esigenza, l'aggiornamento del Elam al Consiglio di
Amministrazione e dei processi di controllo, all@Zioni interessate.
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Per lo svolgimento delle proprie mansioni, I'Organo di Vigilanza puo
richiedere I'attribuzione di (e in tal caso ha tridi vedersi assegnare) un
budget economico adeguato e si avvale delle diviersgoni aziendali interne,
prima fra tutte I’Auditing Interno, che riporta alstesso con regolarita gli esiti
delle proprie attivita.

L’Organismo di Vigilanza porta periodicamente aitanoscenza del Consiglio
di Amministrazione e del Collegio Sindacale le vahioni sul sistema dei
controlli interni che derivano dagli accertamentls.

Flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza

L’'Organismo di Vigilanza deve essere informato, etk apposite
segnalazioni da parte dei Dipendenti, delle Funizimiendali, degli Organi
Societari, dei Collaboratori Esterni e dei Partimermerito ad eventi che
potrebbero ingenerare responsabilitd della Soeietansi del Decreto.

Valgono al riguardo le seguenti prescrizioni diattare generale:

i Dipendenti, le funzioni aziendali e gli Organicsetari devono segnalare
allOrganismo di Vigilanza le notizie relative alleommissione, o alla
ragionevole convinzione di commissione, dei reati;

» | Collaboratori Esterni saranno tenuti ad effettuder segnalazioni con le
modalita e nei limiti previsti contrattualmente;

* i Dipendenti e le funzioni aziendali avranno l'oigel di segnalare
all'Organismo di Vigilanza anche le violazioni dllregole di
comportamento o procedurali contenute nel preddotiello;

* le segnalazioni devono essere fatte all’Organismdigilanza, al quale la
segnalazione potra essere effettuata tanto direttiarquanto per il tramite
del Responsabile della propria struttura.

* I'Organismo di Vigilanza valuta le segnalazioni encite e adotta gli

eventuali provvedimenti conseguenti a sua ragioleewtiscrezione e

responsabilita, ascoltando eventualmente l'aut@léa dsegnalazione e/o il
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responsabile della presunta violazione e motivapdo iscritto eventuali
rifiuti di procedere ad una indagine interna;

» I'Organismo di Vigilanza prendera in consideraziole segnalazioni,
ancorché anonime, che presentino elementi fattuali;

* la Societd garantisce i segnalanti da qualsiasmdordi ritorsione,
discriminazione o0 penalizzazione e assicura in oggwo la massima
riservatezza circa la loro identita, fatti salvi gbblighi di legge e la tutela
dei diritti della Societa o delle persone accusateneamente e/o in mala
fede.

Oltre alle segnalazioni relative a violazioni dratéere generale sopra descritte,

gli Organi Societari, le funzioni aziendali, i Dipgenti e, nei modi e nei limiti

previsti contrattualmente, i Collaboratori Estedieivono obbligatoriamente ed
immediatamente trasmettere all’Organismo le infaio@ concernenti:

* | provvedimenti e/o notizie provenienti da organipdlizia giudiziaria, o da
gualsiasi altra autorita, fatti comunque salvi gftiblighi di segreto imposti
dalla legge, dai quali si evinca lo svolgimentdrilagini, anche nei confronti
di ignoti, per i reati qualora tali indagini coirlgano la Societa o suoi
Dipendenti od Organi Societari o0 comunque la resabitita della Societa
stessa,;

* irapporti preparati dai responsabili di altre fiomz aziendali nell’ambito della
loro attivitd di controllo e dai quali potrebbermergere fatti, atti, eventi od
omissioni con profili di criticita rispetto allossvanza delle norme del
Decreto.

Periodicamente I'Organismo propone, se del casbpaskiglio di Amministrazione
eventuali modifiche della lista sopra indicata tigl alle informazioni
obbligatorie.

Reporting dell’Organismo di Vigilanza verso il véce aziendale

L'Organismo riferisce periodicamente al Consiglioi dAmministrazione
sull'osservanza del Modello da parte delle stret@ariendali, nonché sull’effettiva
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capacita dei processi operativi e della rispettimarmativa di prevenire
comportamenti illeciti ai sensi del Decreto.

Tale rendicontazione rientra nel reporting ched&ismo di Vigilanza redige per
informare il Consiglio in merito all’attivita svate alladeguatezza del sistema di
controllo interno aziendale.
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